Styrelsen har med anledning av punkten 10.3 i Svensk Kod for Bolagsstyrning uppréttat
foljande kommentar.

Utvirdering av ersittning till ledande befattningshavare

Ersdttningsutskottet har vid mote gétt igenom och utvirderat gillande program for rorlig
ersittning till bolagsledningen samt till 6vriga medarbetare. Under verksamhetséret
2016/2017 har forutséttningar funnits att rorlig ersittning ska utgé enligt gillande
incitamentsavtal, vilket gor att rorlig ersattning har foreslagits utga saval till ledande
befattningshavare som till 6vrig incitamentsberéttigad personal. Darmed har
Ersittningsutskottet konstaterat att intentionerna i incitamentavtalet dr uppfyllda.

Vidare konstaterade Ersdttningsutskottet att de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare som arsstimman 2016 beslutat har f6ljts och géllande ersittningsnivéaer har

utvarderats.

Styrelsen har vid sitt mote den 20 september 2017 beslutat i enlighet med
Ersdttningsutskottets forslag.

Stockholm den 9 oktober 2017

Styrelsen



